ZAMESTNANOS |
A SOCIALNA INKLOZiA

DODATOKEGE 1

k dohode o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podla § 50j
zikona & 5/2004 Z. 7. o sluibach samestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorich predpisov

€. 28/850j/2013 NP VAOTP-2

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny vo Vranove nad Topl'ou

Adresa Nimestic Slobody S, 093 22 Vranoy nad Toplou
V zastapeni Ing. Lubomir Lukig, riaditel’

ICO 37 937 766

Bankové spojenic Stitna pokladnica & uétu 7000129631/8180

. ¢ udtu 7000178126/8180
DIC 2021779287
(dalej len ,irad PSVR +)

a

Obece Cicava

Adresa : Cigava &, 41, 093 0]
Zﬁslﬁpené ¢ Ing. Ladislav Kalafa . starosta obee
1CO: 332305

Bankové spojenie: VUB a. s, Vranov nad Toplou

. 0¢tu: 23620632/0200

DIC: 2020640919

(d'alej len ,, obee™ a spolu s dradom PSVR dalej len ,idastnici dohody*)

I. Predmet dodatku

Predmetom dodatky je zmena ustanoveni dohody €. 28/§50i/2013 70 diia 27.06.2013. na zakiade

pisomnej Ziadosti zo diia 09, 10.2013.
Tymto dodatkom sa meni:

Clanok 11.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnivatel sa raviizuje;
1) Prijat 1 (poger) nevyhodnenych uchadzacoy o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)

zdkona o sluzbdch zamestnanosti (dalej len «zhevyhodneny uchddzac 0 zamestnanie*) vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchiadzaca



o zamestnanie podla § 8 ods. | pism. ¢}, do pracovného pomeru na uréitd debu, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Gasu
v nizsie uvedenej tabulke podi'a charakteristiky pracovnych miest:

Profesia Pracovny
(musi ! pomer bude Doba Predpokladani
byt ] P .
p vyt ) Détum dohudnuly. na poskytovani Predpok[at!ana cclku,va cena
or. | totoznds | Kod venik dobu uréita ; k mesaéni prace na
. fesi Isco | vzniku (uviest pozet | 2 Prispevku Ikovi .
¢ | profesiou rac uviest’ poce (uviest pocet| Ccelkova cena kaidom
PM | uvedenou | - 0g* | PTac kalendarmych kal ‘d'p prace jednotlivom PM
budticej pomert | esia ) aendarnyc 23
v ] caov h mesiacoch) (v € v €)
pracovnej stl.6* stl.7
zmluve)
sl 12 a3 L . .6 7 5“
] robotnik | 2! 01.07.13 | 8 8 455.7 3645.6

Urad sa zaviizuje:

Clanok 111

Prava a povinnosti tradu

1} Poskytoval' zamestndvatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vyike 80% z celkovej ceny price zamestnanca prijatého do
pracovného pomeru podla &l. I1. bod 1, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny price vypoéitancj
z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve SR za prvy a¥ treti ¥tvrt'rok kalendirneho roka,
ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tdhrnnej sume na
vietky podporované PM,

Tabul'ka &. 2:

najviac 2 916,48 €

Doba Prl‘i::‘;:;l;mﬁ 80 % Max. M Ikovy pri k
oskytovania ° . mesadnd ax. celkovy prispevol
Por. £, M kéd ppi-i:pevku cefkovid cena predpokladanej vyika na jednotlivé PM
1SCO " price ccp v E€)
. (v kalendarnych prispevku . 3
- 08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca v €) sth.3*s1LS, resp.stl6
¢ (v€) {v€)
| st sil. 2 stl 3 stld sth.§ siL6 siL.7
| 03 231 8 455,70 364,56 634.33 2016.48
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu priice 291648
(v €}




IL. Vicobeené a zdverednd ustanovenia dodatku

1.0statné ustanovenia dohody ¢. 28/50j/2013 ostivajl v platnosti bez, zmeny.

2. Tento dodatok nadobuda platnost divom jeho podpisania oboma Oeastnikmi dohody a ucinnost’ diiom
nasledujicim po dni jeho Zvereinenia.

3.Uastici dodatkuy (vid" 1. strana oznacenie zmluvnych strin) vyhlasuji, ze obsah dodatky Jje prejavom ich
slobodnej véle, neuzavreli Ju v tiesni ani za zvilast nevyhodnyceh podmienok, precitali si ju a na znak sahlasy
s jej obsahom ju viastnoruéne podpisali. Dodatok je vyhotoveny v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych frad
PSVR obdrzi 2 (dva) roviopisy a obec I (jeden) rovnopis.

Vo Vranove nad Toplou dia: 24.10.2013 Vo Vreanove nad Toplou dna: 24.10.2013

Ing. Ladistay Kalafa Ing. Cubbmir Lukic
starosta obee . riadifel iradu PSVR



